Beskaeftigelsesindsatser

Vores formal er at formidle om salt, men
beskeeftigelsesindsatserne er vores hjerteblod.
Pa Mariager Saltcenter arbejder vi hver dag pa en made, der

etablerer en gvebane for vores unge, saledes at der skabes en vej
mod arbejdsmarkedet.

4 vindere
Den enkelte unge
Virksomhederne vi samarbejder med
Mariagerfjord Kommune

Mariager Saltcenter
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Pa vejijob - de unge

[HITAINHAI
Visitation o x saurifi

Visitationen starter fra ungecenteret i Mariagerfjord Kommune, hvorfra vi modtager den unge. y ‘ E nl]
De unge, som kommer i forlgb ved os, treeder ind ad vores forlgb af vidt forskellige grunde, men : Ve
feelles er, at de er motiverede for at komme videre i livet. ' m ..erl ‘H i%
Pa Mariager Saltcenter udbyder vi strukturerede og handholdte indsatser, der er rettet mod

unge der er udfordret af livet pa en made der ggr, at de ikke kan opna uddannelse eller arbejde
pa normale vilkar, og derfor har brug for en form for afklaring og udvikling omkring deres
kompetencer, for derigennem at afdakke hvilke muligheder de vil have for fremtidig
beskaeftigelse/ uddannelse.

Ledige med udfordringer udover ledighed

Unge ledige har oftest udfordringer, som ligger udover ledigheden i sig selv. Der kan veere il
diagnostiske udfordringer - saerligt autisme, ADHD og angst, som ikke i sig selv udelukker den - WﬂﬂlﬂﬁEliSYllESﬂll
unge fra arbejdsmarkedet, men som skaber mange overkravssituationer, hvis ikke rammen er 2 R
rigtig. Nar hverdagen forsvinder, kan det savel skyldes som forarsage sociale udfordringer,

misbrug eller uhensigtsmaessige levebaner som isolation eller kriminalitet. Den unge skal fgrst

og fremmest have en meningsfuld hverdag igen.
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Uafklaret arbejdsevne og skanehensyn

Nogle unge har seerlige forudseetninger for at kunne indga pa arbejdspladsen, eksempelvis som
fplge af en autismediagnose, hvor det er afggrende at afklare, hvilke rammer og hensyn, der
skal til, sdledes den unge kan udleve og opleve sine evner pa arbejdsmarkedet. De uafklarede

unge kan fgle, at det skyldes en forkerthed i dem — en god afklaring kan vise en alternativ vej. Py
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Pa vejijob - forlgbet

Arbejdsrettet udviklings- og afklaringsforlgb under Mariager Saltcenter ' {| ey |
- Afklaring af arbejdsevne, kompetencer og eventuelle stgttebehov Py ‘ F nl

- Udarbejdelse af arbejdsprofil til virksomheden ‘ r l
T
a a MH \ ‘ ‘ \ \ \
Virksomhedspraktik =

- Virksomhedsstgtte og konsultation: Fysiske mgder pa virksomheden der stgtter bade praktikant og 3 [ Fan

virksomhed : il
Faste besgg pa virksomheden under praktikken i ‘ Mnnlnﬁmvnmmr | s
Afsluttende beskrivelse af den unges arbejdsevne til kommunen. : il |

Vi er med hele vejen
Vi er virksomhedens garanti for match, kvalitet, stgtte og retningslinjer i ansaettelsen af sarbare
borgere, som har brug for en god og tryg overgang til arbejdsmarkedet og arbejdspladsen.
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Vi understgtter virksomheden, som gnsker at skabe plads til borgere med sarlige behov, hvor vi
igennem vores udviklings- og afklaringsforlgb kan malrette indsatsen en konkret funktion og/eller
virksomhed.

| forbindelse med ansattelse, giver vi vejledning til virksomheden, saledes den unges kompetencer
bringes relevant i spil - bade for den unge og for virksomheden.

Ansazettelse
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Hvad forventer vi af de virksomheder vi ' 3
samarbejder med? |

N B
Nar virksomheder dbner dgrene for sarbare unge, kan de have brug for szerlig sparring i forhold 1 F

til, hvordan kompetencer og begraensninger bedst saettes i spil og tages hand om. For at give i ‘ HH . .zwr ‘ﬁ"; li
den unge og virksomheden den bedste start pa fremtidigt arbejde, ma virksomheden sikre, at: Il \ 1” ”

Tage stilling til hvilke jobfunktioner der kunne veere relevante for virksomheden og lave en
kort beskrivelse af dem.

Den unge far en kontaktperson, som sgrger for modtagelse og introduktion pa
arbejdspladsen samt kan svare pa praktiske spgrgsmal i opstarten.

Den unges kontaktperson kan deltage i opfglgninger med personale fra Mariager WﬂﬂlﬂﬁEliSYl]ESﬂltjl
Saltcenter; Mariager Saltcenter star for den skriftlige dokumentation til kommunen. il

Virksomheden skal have lyst til at tage et socialt ansvar, hvor der udvises talmodighed og
tolerance, nar den unge har brug for lidt ekstra tid og et ekstra spgrgsmal.

) e HHIIIGEII T
Virksomheden har en reel vilje til at ansatte unge, der gennem forlgb og praktik lever op til SYI]ESAI.

forventningerne. Det kan vaere i ordinaer ansaettelse, fleksjob eller som elev.
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Start Dato
Arbejdskompetence: 20.04.22 15.09.22 10.11.22 17.01.23
Mgdestabilitet
Kvalitetssans
Arbejdstempo
Arbejdskulturforstaelse
Samarbejdsevne
Konflikthandtering
Indlzeringsevne

Koncentration

Hukommelse

Initiativ
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Selvsteendighed
Arbejdsidentitet
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20.04.22 15.09.22 10.11.22 17.01.23
Fagkompetencer 12 13
Sociale komtencer 7 7
Kognitive kompetencer 11 12
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Arbejdsidentitet

Selvstendighed

Initiativ

Hukommelse

Koncentration

Progressionsmaling
Mgdestabilitet

5

Indleeringsevne

Kvalitetssans

Arbejdstempo

Arbejdskulturforstaelse

Samarbejdsevne

Konflikthandtering
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Den korte fortaelling

Mariager Saltcenter er en selvejende fond, som drives med henblik pa
formidling om Salt. Et eventuelt overskud gar ubeskaret til udvikling af
Mariager Saltcenter.

Vi har stort fokus pa arbejdet med social baeredygtighed, og har lavet
beskaftigelsesindsatser for unge med szerlige behov integreret i alle
funktioner, hvor det er muligt. Det giver en unik traeningsbane i en
virkelighedsnaer ramme, hvor de unge oplever deres arbejde giver
mening.

Tag derfor godt imod vores unge mens de traener.
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